
平成27年度「企業局職員の仕事と子育て両立支援プラン」

（沖縄県企業局特定事業主行動計画）実施状況の公表について

平成28年12月28日

沖 縄 県 企 業 局

平成27年３月に策定した「企業局職員の仕事と子育て両立支援プラン」について、平成27年度

の実施状況を把握し、同計画に定めた取組の着実な実施に役立てるため、次世代育成支援対策推

進法第19条第５項の規定に基づき次のとおり公表します。

Ⅰ 実施状況

⑴ 制度や子育て関連情報を知るために

企業局ポータルサイトに「両立支援ハンドブック（企業局版）」を掲載して、子育てに関

する休暇制度や取得例などの案内を行いました。

⑵ 育児休業を取得しやすい環境をつくるために

子育てを行う職員が安心して育児休業できるよう、臨時的任用職員を配置し、職場体制を

整えました。

⑶ 仕事と子育てを両立させるために

子育てを行う職員が、子の養育のための早出遅出勤務制度を活用し、仕事と子育ての両立

を実践しました。

⑷ 時間外勤務を縮減するために

定時退庁を確実に実行するため、平成27年７月下旬から９月末までの毎週水曜日及び金曜

日に時間外勤務縮減キャンペーン（県庁ライトダウン）を実施し、職場巡回（９月中旬ま

で）を実施しました。

Ⅱ 目標に対する実績

⑴ 男性職員の出産補助休暇、育児参加休暇の取得状況（平成27年）

⑵ 男性職員の育児休業等の取得状況（平成27年）

⑶ 年次有給休暇の取得状況（平成27年）

特別休暇 平成31年度目標値 取得率 取得人数

出産補助休暇
３日以上の取得率

100％
100.0% ９人

育児参加休暇
３日以上の取得率

100％
55.6% ５人

平成31年度
目標値

取得率
平成27年度中に新たに育児休業等が
取得可能となった男性職員数

うち育児休業
等取得者数

5.0% 0.0% 12人 ０人

※取得者数は、育児休業、部分休業及び育児短時間勤務取得者数の合計

平成31年度目標値 平均取得日数

20日 17.5


